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Coaching & Beratung 
 

Profil Stefan Wendlandt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bei welchen Anliegen begleite ich Sie? 

• Orientierung finden in beruflichen Situationen 

• Potenziale entdecken und Profile schärfen 

• Entscheidungsprozesse analysieren  

• Führungsarbeit durch Perspektivwechsel entwickeln 

• Persönliche Auf- und Umbrüche gestalten 
 
 
Mit welcher Erfahrung können Sie rechnen? 

Langjährige Management-Verantwortung, besonders für Human Resources und Servicekultur  
sowie Consulting bei großen strategischen Veränderungs-Projekten in der Lufthansa Group 
• Architektur und Umsetzung von Change-Initiativen  

• Personal- und Organisationsentwicklung für Management & Großgruppen 

• Gestaltung von Qualifizierungsprogrammen und Organisationskultur 

• Management- und Krisenkommunikation 

• Coaching und Supervision bei Führungsentscheidungen 
 

 
An welchen Werten orientiere ich mich? 

• Christliches Welt- und Menschenbild gepaart mit multikultureller, westlicher 
Lebenserfahrung 

 
 
Wer sucht mit mir das Gespräch? 

• Persönlichkeiten mit Leadership- und Expertenverantwortung, besonders aus der 
Dienstleistungsbranche & sozialen Institutionen 

 
 
Wie arbeite ich mit Ihnen? 

• Hören und erahnen 

• Irritieren und konfrontieren 

• Ermuntern und begleiten 
… gemischt mit Erfahrung, spontanen Impulsen und bewährten Coaching-Tools 
 

Mein Leitsatz 
"Eine Krise ist ein produktiver Zustand. Man muss ihr nur 
den Beigeschmack der Katastrophe nehmen." (Max Frisch) 
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Welche Ausbildungen und Qualifikationen haben mich geprägt? 

• "Systemisches Coaching" (DBVC-Anerkennung), artop Berlin (2018/2019) 
Positionierung, Identitätsentwicklung und Zielbildung bei Führung und Konflikten 

• "Organisations-Beratung im Wandel", MZW, Berlin/ Wien (2005/2006) 
 Strategieentwicklung, Umgang mit Komplexität und Transformation 

• "Systemische Beratung", Intern. Gesellschaft für systemische Therapie, Heidelberg (2000) 
Lernende Organisationen - ProbIemlösestrategien - Interventionen in größere Systeme 

• "Management von HR-Change-Prozessen", Looss/ Stadelmann, Darmstadt (1998/99) 
Wandel gestalten - Umgang mit Widerständen 
 

• Ausbildung zum Pfarrer und Lehrer, Hofheim/ Herborn (1992-1994) 
Seelsorge - Lebensübergänge  - Predigt & Liturgie 

• Studium der Evangelischen Theologie und Philosophie, Heidelberg/ Frankfurt (1984-1991) 
Tutor und Mitarbeit am Lehrstuhl 

 
 
Biographische Eckdaten 

• Geboren 1965 - verheiratet - zwei erwachsene Kinder 
 
 
 

Bad Vilbel, im Herbst 2022 

 
 


